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Geht doch!

Superkrafte fur Projektleiter:innen

So machen wir
Zukunft.

Starker und schneller in FUhrung, Konfliktlésung und Motivation
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Warum laufen sie nicht einfach, die Projekte? Was wir horen...

Projekterfolg ist schwieriger geworden. Projektprofi zu sein, reicht immer seltener aus.

Es gibt immer hundert Grinde,
warum es nicht lauft. Am Ende
fehlt es ganz oft am Mut zur

Jetzt haben wir schon hervorragende
Projektleiter:innen und die Projekte
laufen trotzdem nicht. Was ist denn

jetzt kaputt? Fihrung!

Ich kampfe von frih Niemand traut Miller und Der Lieferant Meier ist jetzt
bis spat gegen sich hier, Schulze gehen stellt sich zum flnften
Windmuhlen und habe Anforderungen sich jetzt seit einfach tot. Mal in Folge
abends das Gefuhl, das abzulehnen. Wochen aus Wie kriege ich krank. Was tue
Projekt keinen So kommen dem Weg. Was wieder Tempo ich, dass er
Millimeter voranbe- wir nie kann ich denn in seine nicht vollends
kommen zu haben. ins Ziel! da noch tun? Arbeit? wegbricht?

Fihrungskrafte

E& Projektleiter

_/
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Die Neue Zeit braucht neue Wege zum Erfolg.
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Methoden im
Projektmanagement sind
das Basiswissen. Ohne
sie geht nichts.

In der Welt von heute
reichen sie nicht mehr
zum Erfolg.

)

NG

Wer Projekte nach vorne
bringen will, muss vor
und hinter den Kulissen
souveran agieren.

Fihren. In Verantwortung
gehen. Konflikte 16sen.
Die Grenze des
Machbaren aushandeln.

\

%

Dazu befahigt die
Trainingsreihe
~Superkrafte fur
Projektleiter:innen®,
die aus der Praxis
unserer Mittelstands-
kunden entstand.

VS[®

Projekte. Change. Fiihrung.
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Sicher zum Projekterfolg geht auch heute.
Mit Neuen Kompetenzen jenseits der Methodik.

~

Effektive
Konfliktlosung

Gelassen in Konflikte
gehen und rasch
Fortschritte in deren
Lésung erzielen.

N /

e N

~

Erweiterte
Handlungs-
moglichkeiten

Spielraume aus-
nutzen lernen. Mehr
verschiedene Wege
nutzen, Fortschritte
zu erzielen. Ver-
stehen, was gespielt
wird und gekonnt
reagieren. Mutige
Entscheidungen

\treffen herbeifihren /

[
K8

Fliithrung von
Projektteams

Aktiv in die Fihrung
gehen.
Verantwortung
Ubernehmen,
Hindernisse
ausraumen,
Kldrungen erzeugen
und den Weg zum

Erfolg bauen.

o

~
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verfligbar sind. Ab dem ersten Tag, jederzeit, lebenslang.

i R

Leistungsfahig-
keit entwickeln
und halten

Gut mit Belastungen
umgehen und die
Leistungsfahigkeit
erhalten - die eigene
und die des Teams.
Mehr Erfolg mit
weniger Anspannung
erreichen.

o /

Losung: 6 Module mehr Wirkung im Projekt. Der Entwicklungsschub fiir jede Projektleitung.
Alle Ansatze werden intensiv im Alltag gelibt, so dass sie im persdnlichen Umfeld wirksam

o)
il N
Nachhaltigkeit
und Wirksamkeit

Neue Wege lernen,
dauerhaft klarer,
starker, souveraner
und wirksamer zu
agieren.

N
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Das sagen unsere Teilnehmer:innen und deren Fuhrungskrafte

Neue Methoden er6ffnen neue Wege. Es wird schneller, wirksamer - und leichter.

Unsere Projekte sind deutlich schneller Meine Projektleiter:innen treffen ‘ ‘
geworden: die Projektleiter:innen seit der Teilnahme bei den

gehen Konflikte friher an und treffen Superkraften viel mutigere

schneller Entscheidungen. Entscheidungen in den Projekten.

Die Superkrafte haben Der Perspektivwechsel Ich freu mich Der Austausch mit den Ich habe gelernt,
meine Haltung zu meinem war mein regelrecht, anderen Teilnehmer:innen was mich Energie
Projektteam stark ver- Gamechanger! Mir einen Konflikt war so hilfreich! Zu hdéren kostet, was aber
andert. Ich kann nun Gedanken zu machen, zu entdecken mit welchen Problemen auch meine Akkus
besser motivieren und welche guten Grinde und helfe andere strugglen und wieder
schwierigen Situationen die andere Person wohl gerne, welche Lésungswege sie vollmacht, und
gelassener und hat, hat mein diesen zu finden, tat gut. Wir stehen einen besseren
selbstbewusster Verstandnis stark l6sen! immer noch im Austausch Umgang damit
begegnen. verandert. miteinander. gefunden.

Fihrungskrafte c';%b Projektleiter
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Impressionen aus den Trainingsreihen
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Wie funktioniert das im Detail?

6 Module, Praxistraining, intensive Begleitung durch die Profis

(1) B\

Modul 1 - Eroffnung

MI, 09.10.2024
9-17 Uhr, inkl. 2 Stunden

Sequenz mit Fihrungskraften
von 15-17 Uhr

Perspektiven verstehen und
mit diesen arbeiten

Subjektive Realitaten
Perspektivwechsel

Einfihrung in die
systemischen Fragetechniken

Mehr Informationen
erzeugen mehr
Handlungsmaéglichkeiten

Nachmittagssequenz
mit Fithrungskraften

K Praxistransfer ———> Praxistransfer —7——C?> Praxistransfer

DI, 05.11.2024
9-17 Uhr

Ungeahnte
Handlungs-moglichkeiten

Reflektion Praxistransfer

Spannungsfelder
und Komfortbereiche

Bewegung in schwierige
Situationen bekommen
Erweiterung des

eigenen Handlungs-
repertoires

Einfiihrung in systemisches
Denken

DI, 03.12.2024
9-17 Uhr

Konflikte
nutzbar machen

Reflektion Praxistransfer

Verschiedene Arten von
Konflikten
Konfliktbearbeitungs-
strategien

Mut entwickeln Konflikte
anzugehen

DI, 14.01.2025
9-17 Uhr

Umgang mit unlésbaren
Situationen

Reflektion Praxistransfer

Glaubenssatze hinterfragen:
wann sind sie hilfreich, wann
nicht?

Iteratives Vorgehen zur
Auflésung von Problemen

In Lésungen denken

DO, 13.02.2025
9-17 Uhr

Fiihrungsrolle in Projekten

Reflektion Praxistransfer

Meine Fuhrungsrolle im
Projekt

Fuhren, wenn es schwierig
wird

Motivation des Projektteams
Growth Mindset

7—<> Praxistransfer ﬂ Praxistransfer7—>

Bei den Superkréften arbeiten wir in den Modulen mit vielen praktischen Ubungen. Im Praxistransfer wenden die

6) B
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Modul 6 - Abschluss

DI, 11.03.2025
9-17 Uhr, inkl. 2 Stunden

Sequenz mit Fihrungskréaften
von 15-17 Uhr

Leistungsfahigkeit
entwickeln und halten

Reflektion Praxistransfer

Die eigene
Leistungsfahigkeit und die
meines Teams steigern
Nachhaltig leistungsfahig
bleiben

Abschluss und Verleihung
Zertifikate

Nachmittagssequenz
m|t Filihrungskraften

\&

o

zwischen Fuhrung und Projektleitung zu beleuchten und gegebenenfalls zu verandern. Die Fihrungskrafte nehmen daher an zwei
Nachmittagsveranstaltungen teil, bringen ihre Perspektive ein und erfahren selbst, wie mehr Erfolg funktioniert.

Teilnehmer:innen das Gelernte direkt an. In das Vorgehen werden die Filhrungskrafte mit eingebunden, um das Zusammenspiel %
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Wenig Invest, viel Wirkung — Optionen fur mehr Superkrafte im Projekt

Ob flr Dich als Person, flr ein Team oder fir Deine Organisation — mit Superkraften bringst Du Deine Projekte
schneller und erfolgreicher ins Ziel.

Superkrafte fiir Projektleiter:innen

Zusatzoptionen

Teilnahme fiir eine Person 3.600 EUR netto Coachingpaket 850 EUR netto,
an den sechs Modulen inkl. Verpflegung und pro Person Drei personliche Coachings fir individuelle pro Person
Begleitmaterialien, Teilnahme der Fihrungskraft an den Herausforderungen der Teilnehmer:innen wahrend der
Nachmittagsveranstaltungen, 1h personliches Coaching Laufzeit (3x1h Coaching)
2-3 Monate nach Abschluss

Supervision fiir Filhrungskrafte 700 EUR netto
Early Bird Preis 3.300 EUR netto pro Person

Teilnahme der Fihrungskraft an einem
Supervisionstermin (6h) mit anderen Fihrungskraften zu
Herausforderungen in der Projektpraxis und
Lésungsansatzen

Preis bei Buchung bis zu 4 Monate vor Start der Staffel pro Person

Team-Preis 3.300 EUR netto

Cpe s . . . ro Person
Preis flur die Teilnahme einer 2. oder 3. Person aus einer P

Organisation (nicht mit dem Early Bird Rabatt
kombinierbar)
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Beratung und der schnellste Weg zur Teilnahme-Buchung

Gerne berate ich Sie und klare Termin buchen Hier anmelden
offene Fragen.

Auf Wunsch bieten wir fur
Unternehmen auch individualisierte
Inhouse-Durchflihrungen an.

Annika Briigner
Tel: 07071 40710-16
E-Mail: annika.bruegner@vscteam.de



https://vscteam.de/weiterbildung/superkraefte/
https://vscteam.de/terminbuchung/
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Wegbereiter
in die neue We
von Mittelstanc
und Verwaltung

VSC Team GmbH ¢ Eisenbahnstr. 1 ¢ 72072 Tiibingen ¢« www.vscteam.de
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