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ZIEL 

Die Kombination aus zunehmender Dynamik und neuen Technologien stellt 
Führungskräfte und ProjektleiterInnen vor eine neue Dimension von 
Herausforderungen. Dieses Training gibt Ihnen Raum zur Reflektion, zeigt oft nicht 
bewusste Wirkungszusammenhänge auf und bietet Ihnen konkrete 
Handlungsansätze, wie Sie Ihre MitarbeiterInnen auch in dieser neuen Zeit 
wirksam und nachhaltig führen können.  

 

INHALTE 

• Externe Faktoren, die Führungsarbeit von Inhalten und Dynamik her verändern 
und welche Antworten darauf erforderlich sind. 

• Konkrete Methoden, die Führung in dieser neuen Zeit erleichtern, u.a. ein 
Update für das Selbstmanagement, konsequentes Erwartungsmanagement, der 
Aufbau selbststeuernder Einheiten. 

• Geheimtipps aus dem Baukasten der Systemischen Beratung. 

 

DIES IST IHR TRAINING, WENN 

• Sie Führungskraft und/oder und ProjektleiterIn sind und 

• Sie Ihre Führungsarbeit der zunehmenden Dynamik im Tagesgeschäft anpassen 
möchten. 

 

 

Dauer/ Uhrzeit: 
1 Tag/ 9-17 Uhr 

Termin(e): 
02.10.19 

Preis: 
550 EUR zzgl. MwSt. 

max. Gruppengröße: 
15 Personen 

 
Führung in Zeiten der Digitalisierung in der 
Verwaltung 



VSC-Team Academy 

 

Anmeldeformular 

Bitte lassen Sie uns Ihr ausgefülltes Formular über einen der folgenden Wege zukommen 
E-Mail  Academy@vscteam.de 
Fax  +49 7071 40710 – 28 
Post Bebenhäuser Str. 29, 72074 Tübingen 
 
Ich möchte an folgendem Training teilnehmen: 
 

 
1. Teilnehmer  2. Teilnehmer 
   

Name, Vorname  Name, Vorname 

Abteilung  Abteilung 

Funktion  Funktion 

Telefon  Telefon 

E-Mail  E-Mail 

Firmenangaben/ Rechnungsempfänger 
 

Firma 

Ansprechpartner 

E-Mail 

Straße, Nummer 

PLZ, Ort 

Mit Eingang Ihrer Anmeldung bestätigen wir Ihre verbindliche Reservierung. Bei Erreichung der Mindestteilnehmerzahl, 
spätestens 2 Wochen vor dem Trainingstermin, erhalten Sie eine Anmeldebestätigung sowie weitere Informationen zu Ihrem 
Training. Zeitgleich stellen wir Ihnen das Training in Rechnung. Mit der Anmeldung erklären Sie sich mit der Erhebung und 
Verarbeitung Ihrer Daten durch VS Consulting Team GmbH einverstanden. Ihre Daten werden nur für Zwecke der 
Trainingsdurchführung gespeichert und verwendet. 

Ich akzeptiere die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (www.vscteam.de/academy/) und die Datenschutzerklärung 
(www.vscteam.de/datenschutzerklaerung/) der VS Consulting Team GmbH.  

 Bitte informieren Sie mich über weitere Veranstaltungen. Hiermit stimme ich der Speicherung meiner Daten für diese 
Zwecke zu.  

 

Datum Unterschrift 

 

Zum elektronischen 
Ausfüllen, Formular 

downloaden. 
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